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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Tanimlar

Madde 1- Burada yer alan usul ve esaslar Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Izlem ve

Degerlendirme Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nun

olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu

caligma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar ifade eder.

a)
b)
¢)

d)
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h)

Universite: Selcuk Universitesi’ni,

Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

Fakiilte Kurulu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 baskanliginda fakiilte
kurulunun ¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesini,

Dekan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’ni,

Dekan yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi’nu,
Komisyon: Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nu,

Komisyon Bagskami: Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu
Baskani’n,

Komisyon Bagkan Yardimecisi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci izlem ve
Degerlendirme Komisyon Bagkani’na gorev ve faaliyetlerinde yardimei olan, baskanin olmadigi
durumlarda yerine vekalet eden komisyon iiyesi,

Sekreter: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci izlem ve Degerlendirme

Komisyonu faaliyetlerinin planlanmasini saglayan komisyon iiyesi,
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k)

)

Raportor: Selcuk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Ogrenci Izlem ve Degerlendirme
Komisyonu'nun verdigi kararlarin ve gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon
iiyesi,

Uye: Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda gorev alan 6gretim elemanlari ve
Ogrencilerini,

Paydas: Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerini, dgretim
elemanlarini, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile

Selcuk Universitesi Yonetimi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4 — Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci izlem ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar

cercevesinde olusturulur:

a)
b)

c)

d)

Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Kurulu karari ile kurulur.
Komisyon tiyeleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi onerisi ve Fakiilte Kurulu karart ile
belirlenir.

Komisyon bagkan1 Dekanlik tarafindan atanir. Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir bagkan

yardimecisi, sekreter ve raportor seger.

Komisyon, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi

Madde 5 — Fakiilte Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagida belirtilen esaslar

gerg¢evesinde gorevlendirilir:

a)

b)

Dekanin onerisi ve Fakiilte Kurulu karari ile kurulan komisyonda gérev alan 6gretim iiye ve
elemanlarina, dekanlik tarafindan bildirim yapilir.

Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Siiresi dolan tiyenin komisyon {iyeligi kendiliginden sona
erer.

Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini
Fakiilte’sine yazili olarak bildirir.

Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Kurulu karariyla, komisyon tiyelikleri yenilendikten
sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Uzmanlik alan1 bakimimdan komisyona katki saglamak isteyen dgretim iiye ve elemanlarinin

komisyon iiyeligi dekanlik tarafindan degerlendirilir.
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h)

Fakiilte kurulu tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplant1 giinii yazili
olarak bilgilendirilir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun
stireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen ilye, mazeretini belirten dilekgesini
Komisyon Bagkani’na ve Fakiilte Kurul’una bildirir. Fakiilte Kurulu mazereti gbz Oniinde

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararim ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 6 - Fakiilte Ogrenci izlem ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde

toplant1 ve ¢calismalarini gerceklestirir:

a)

b)

Komisyon ilk toplantisinda c¢alisma usul ve esaslarii belirler ve iiyelerin goérev tanimlari
yapilarak gorev dagilimlar gerceklestirir.

Komisyon bir yil i¢inde en az 2 toplant1 yapar. Haziran ve Aralik ay1 sonunda faaliyet raporlarini
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’na bildirir.

Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iye salt ¢ogunlugu ile karar
alinir. Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.

Komisyon toplantilarinin zamam ve glindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az yedi giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagkanin 6nerisi iizerine toplant1 yapilabilir. Bu
durumda toplanti en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

Komisyonun giindemi dogrultusunda caligilan ve alinan kararlar, Fakiilte Kurul’u, 6gretim

elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaglarla paylasilir.

Komisyonun Goérevleri

Madde 7- Fakiilte Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

Komisyon Baskam: Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu Baskani’nin gorevleri sunlardir;

a)
b)
¢)
d)

e)

Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligsmalarini yonetir.

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yaparak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir.

Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon

karartyla Fakiilte Kurul’una bildirir.



f)  Her egitim - 6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve Dekanliga
sunar.

Komisyon Baskan Yardimei: Fakiilte Ogrenci izlem ve Degerlendirme Komisyonu Bagkan
Yardimcist’nin gorevleri sunlardir;

a) Komisyon ¢aligmalarini planlama ve yiiriitmede Komisyon Bagkani’na yardimer olur.

b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.

¢) Komisyon bagkaninin olmadigi durumlarda baskanin yerine vekalet eder.

Komisyon Sekreteri; Fakiilte Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu Sekreteri’nin grevleri
sunlardir:

a) Toplant1 glinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarimi aksatmayacak sekilde belirler ve
giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletir.

b) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkan ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirler.

c) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglar.

Komisyon Raportorii; Fakiilte Ogrenci izlem ve Degerlendirme Komisyonu Raportrii’niin gorevleri
sunlardir;

a) Komisyon toplant1 kararlarimi yazar, {iye imza listelerinden olusan komisyon karar dosyasini
olusturur ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportore komisyon ile ilgili biitlin
kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglar.

¢) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportdrliik gorevi bagkanin onerisi ile liyelerden biri

tarafindan yiiriitiiliir.
Madde 8- Toplant1 tutanaklarinda agagidaki bilgiler yer alir;

a) Komisyon adi;

b) Toplant: sira numarast;

¢) Toplanti tarihi (giinii, saati),
d) Toplant1 yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplanti giindemi ve kararlar.



UCUNCU BOLUM

Komisyonun Faaliyetleri

Komisyonun Faaliyetleri

Madde 9- Fakiilte Ogrenci izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nun faaliyetleri sunlardir;

a)

b)

g)

h)

Her yartyilin kayit/kayit yenileme tarihleri bitiminde programdaki aktif 6grenci sayilarini
belirler ve kaydeder. Yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilerin kayit ve intibak islemleri
tamamlandiktan sonra eklenerek Dekanliga sunar. Ogrenci sayilar1 sunulurken her dénem igin
ayr1 olarak; yabanci uyruklu 6grenci sayisi, uluslararast degisim programlari kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi, uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen Ogrenci sayisi,
dezavantajli 6grenci sayisi, 6zel 6grenci sayisi, yatay ve dikey gecis 6grenci sayilari, ¢ift ana
dal ve yan dal yapan 6grenci sayisi bagliklari altinda diizenlenerek bildirim yapilir.
Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Selguk Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grencilerin aldiklan sertifika sayisi, kamu kurumlan ile
birlikte yiiriitiilen proje sayisini belirler ve kaydeder.
Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge dil yeterliligini desteklemeye yonelik fakiilte kapsaminda
Konugma Kuliibii olugturulmasini, isletilmesini ve siire¢ raporlarinin tutulmasini saglar.
Ogrencilerin iiniversitenin ilgili birimi tarafindan yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden yararlanmasi i¢in yonlendirir ve danigmanlik talebi olan 6grenci sayisini belirler,
Ogrenci danismani ve Fakiilte Kurulu ile igbirligi icerisinde ¢alisir.
Ogrencilerin siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak isbirligi (6grenci danigmanu, sinif temsilcisi,
fakiilte temsilcisi ve komisyonlarla) olusturur.
Ogrenci izlem ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirir ve rapor haline
getirerek Dekanliga sunar.
Ogrenci izlem ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim
paydaslari ile paylasilmasi i¢in Fakiilte Kurul’una sunar.
Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu HEPDAK standartlar1 kapsaminda asagida
belirtilen maddeler dogrultusunda ¢aligsmalarini saglar.

HEPDAK Standart 4 dogrultusunda planlamalarin yapilmasi,

TS 4.7. Uyum oryantasyon programlarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesi,

TS 4. 3. Ogrenciler i¢in akademik danigsmanlik sisteminin olusturulmasi ve isletilmest,

TS 4. 5. Kurum/Egitim programinda 6grenciler i¢in psikolojik danigmanlik ve rehberlik

hizmetlerinin saglanmasi,

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Komisyonun Gorev ve Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 10- Bu ¢aligma esaslari iizerindeki degisiklik onerileri Ogrenci Izlem ve Degerlendirme

Komisyonu tarafindan Dekanliga sunulur.
Yiiriitme

Madde 11- Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu

Bagkan ytirtitiir.

Madde 12 - Komisyon kararlar katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy

sayilir.

Madde 13- Komisyon, faaliyetleri i¢cin harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini yazih

olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Kurul’undan 6denek talep edebilir.
Komisyonun Kapatilmasi

Madde 14 - Komisyon kurulug asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayis1 dortten az veya yilda

iki defa olmak {izere toplanmamissa Dekanlik karar ile kapatilir.
Yiiriirliik

Madde 15- Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulunun tarih ve ...... say1li karart ile kabul

edilerek yiirlirliige girmistir.



